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取締役会の実効性に関する自己評価結果の概要について 

 

 当社は取締役会の実効性を分析・評価するために、自己評価としてアンケートを実施しま

したので、その評価結果の概要をお知らせいたします。 

 

１．取締役会の実効性に関するアンケートの概要（集計、分析、評価の方法） 

   【 実施時期 】2026 年 8 月 10 日から 9 月 7 日まで 

   【 回 答 者 】取締役 7 名及び取締役(監査等委員)3 名 

           （計 10 名） 

   【  内  容  】 

     方 式 ：記名式によるアンケート方式 

     質問項目 （全 44 項目） 

        ①取締役会の構成（6 項目） 

        ②取締役会の運営（10 項目） 

        ③取締役会の議題（20 項目） 

        ④取締役会を支える体制（8 項目） 

     回答・集計：担当部署にて回収後集計を実施 

     報 告 ：集計結果を取締役会に報告 

 

２．取締役会の実効性に関するアンケートの結果の概要 

   ①取締役会の構成（6 項目） 

 概ね適切に整備・確保されている 

   ②取締役会の運営（10 項目） 

 概ね適切に運営されている 

③取締役会の議題（20 項目） 

 概ね適切に構成されている 

   ④取締役会を支える体制（8 項目） 

 概ね適切に整備されている 

 

３．今後の対応 

   今回の自己評価の結果、およびその他の意見で出された内容を踏まえ、以下の施策を 

講じることで、取締役会のさらなる審議の充実と実効性の向上に努めてまいります。 

 

・ 自社の資本コストを踏まえ、中期経営計画の進捗や成長投資について取締役会で議

論を深め、資本収益性の改善に向けた取り組みを監督する。 

・ 監査等委員会設置会社への移行を踏まえ、業務執行の委任範囲を見直し、重要課題

の審議に時間を重点配分して監督機能を強化する。 

・ 会社の業績等の評価を踏まえた経営陣の選解任や後継者計画について、手続きの客

観性・適時性・透明性と後継者候補の育成の観点から議論を深める。 

 

以上 

 


